
  

 

ОТЧЕТ 

о выполнении плана по противодействию коррупции за 2024-2025 учебный год  

в СПБ. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов». 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

проведения 
Результат исполнения 

1.Разработка системы мер по совершенствованию управления деятельности администрации 

1.1. 
Разработка и утверждение плана работы по противодействию 

коррупции 
сентябрь 

Подготовлен приказ № 189 от 02.09.2024 «Об 

утверждении состава комиссии и плана мероприятий по 

противодействию коррупции» на 2024-2025 учебный 

год. 

1.2. 

Проведение оценки должностных обязанностей  

педагогических работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску коррупционных 

проявлений 

сентябрь 

Оценка проведена. Создан приказ об утверждении 

перечня должностей, замещение которых связано с 

коррупционными рисками 

1.3 
Осуществление взаимодействия с правоохранительными 

органами по фактам связанным с проявлением коррупции 
в течение года 

Взаимодействие с провохранительными органами 

осуществляется согласно плану совместной 

деятельности. По фактам коррупционных нарушений 

обращений не зафиксировано. 

1.4. 

Усиление персональной ответственности педагогических 

работников за неправомерно принятые решения в рамках 

служебных полномочий 

сентябрь 

 

Доведение до сведения сотрудников содержания 

Антикоррупционной политики колледжа на 

методических объединениях. Все педагогические 

работники и сотрудники ознакомлены с нормативно 

правовыми актами Российской Федерации и с 

локальными актами образовательной организации, 

касающимися антикоррупционной деятельности. 

1.5. 

Организация систематического контроля за получением, 

учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца об образовании. 

Определение ответственности должностных лиц. 

постоянно 
Определены ответственные лица, организована работа 

по учету и хранению, проводится мониторинг. 

1.6. 

Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей). 

в течение года 
Ведётся постоянная работа комиссии. 

Нарушений не выявлено. 

1.7. 
Обеспечение информационного наполнения 

специализированного раздела официального сайта колледжа 
в течение года 

На сайте Колледжа регулярно обновляются и 

размещаются нормативно-правовые  акты, материалы 



  

«Противодействие коррупции». Своевременное 

информирование посредством размещения информации на 

сайте Колледжа, в группе VK о проводимых мероприятиях по 

профилактике коррупционных правонарушений. 

по антикоррупционной тематике; план и отчеты  

мероприятий по противодействию коррупции, 

протоколы заседаний комиссии по противодействию 

коррупции. Публикуются посты о проведенных 

мероприятиях в группе VK 

1.8. Обновление стенда по противодействию коррупции сентябрь 

Информация размещается и обновляется на стенде в 

колледже и на сайте в разделе «Противодействие 

коррупции» 

1.9. 

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на совещаниях руководства, 

педагогических советах 

в течение года 
В сентябре проведено методическое совещание по 

противодействию коррупции. 

1.10 
Проведение анализа эффективности реализации 

антикоррупционной политики в колледже  
июнь 

Осуществляется контроль работы экзаменационной 

комиссии для исключения случаев коррупции в период 

проведения экзаменов. В конфликтную комиссию 

колледжа обращений не поступало 

2.Формирование антикоррупционного мировоззрения у обучающихся Колледжа 

2.1. 

Ознакомление обучающихся с Методическими 

рекомендациями «О порядке привлечения и использования 

средств физических и (или) юридических лиц и мерах по 

предупреждению незаконного сбора средств с родителей 

(законных представителей) обучающихся 

сентябрь 
На установочном собрании проведены инструктажи под 

роспись  

2.2 

Осуществление преподавателями колледжа качественного 

преподавания учебных материалов по противодействию 

коррупции в рамках различных учебных дисциплин: с целью 

формирования у обучающихся правильного 

антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня 

правосознания и общей правовой культуры  

в течение года 

 Антикоррупционная тематика включена  в учебные 

программы различных предметов (история, право, 

обществознание, ОБЗР, литература, );  

Занятия проведены в группах 1-3 курсов в рамках 

учебных дисциплин. 

2.3 

Организация и проведение профилактических мероприятий 

антикоррупционного поведения и формирования правового 

сознания правосознания и правовой культуры у студентов: 

- тематические классные часы; 

- беседы, лекций; 

- просмотр видеофильмов; 

- открытые уроки; 

- акции, конкурсы и викторины 

- проведение открытых уроков по противодействию 

коррупции 

в течение года 

Проведены беседы, раскрыты темы коррупционной 

составляющей в рамках общеобразовательных 

дисциплин и в соответствии с комплексным планом 

профилактической работы. Организованы и проведены: 

1. Классные часы «Ответственность за коррупционные 

правонарушения «Коррупция в России – преступление 

или образ жизни?» , «Взятка – средство «легкого 

решения вопроса или преступление?» (09.12.2024, 

11.02.2025) 

2. деловая игра «Взяткодателям бой!». 10.02.2025 



  

 3. Встреча с депутатами 7 созыва в преддверии Дня 

работников ЖКХ (13.03.2025),  

4. Конкурс эссе "Международный опыт борьбы с 

коррупцией (07.04-15.04.2025) 

5.Проведение тестирования на знание законодательства 

и на  предмет отношения к коррупции (в течение года).  

6.Уроки финансовой грамотности (03.06-10.06.2025) 

2.4 
Организация и проведение мероприятий, приуроченных  к 

Международному дню борьбы с коррупцией 
09 декабря 

9-10 декабря в колледже на постоянной основе 

проводятся мероприятия, посвященные 

международному дню борьбы с коррупцией.  

https://vk.com/wall-122058_2910 

http://collegewr.ru/new/1069-tematicheskij-urok-po-

problemam-korruptsii 

2.5 
Проведение тестирования  студентов «Моё отношение к 

коррупции» 
в течение года 

Студенты успешно прошли тестирование. 

Антикоррупционных взглядов не выявлено, можно 

отметить незначительные пробелы в 

антикоррупционном образовании обучающихся, а 

именно в вопросах международных практик борьбы с 

коррупцией, а также влияния коррупционных явлений 

на уровень реализации прав человека. Доля 

обучающихся, прошедших тестирование по 

формированию антикоррупционного мировоззрения 

31% - 257 человек 

2.6 

Проведение тематических бесед, лекций, посвященных 

вопросам коррупции с привлечением представителей 

правохранительных органов, социальных партнёров. 

в течение года 
Проведены инструктажи в рамках месяца правовых 

знаний 

2.7. 
Организация мероприятий по повышению финансовой 

грамотности у обучающихся 
в течение года 

В течение года проходили уроки финансовой 
грамотности в рамках учебного плана 

С 03.06-10.06.2025г.обучающиеся приняли участие в 

тестировании в рамках Всероссийских 

просветительских эстафет «Мои финансы», что 

поддерживает реализацию Стратегии повышения 

https://vk.com/wall-122058_2910
http://collegewr.ru/new/1069-tematicheskij-urok-po-problemam-korruptsii
http://collegewr.ru/new/1069-tematicheskij-urok-po-problemam-korruptsii


  

финансовой грамотности в России до 2030 года. 

3.Работа с педагогами 

3.1. 

Организация информирования работников об 

ответственности за нарушение действующего 

законодательства по противодействию коррупции. 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики противодействия коррупции 

в течение года 

Ознакомление работников с должностными 

инструкциями, кодексом этики и служебного 

поведения, его обеспечения и соблюдения (на этапе 

приёма). Разъяснение требований антикоррупционного 

законодательства, касающихся конфликта интересов, 

подарков, использования служебного положения и т.д.. 

Проведение совещаний. 

3.2. 
Участие в семинарах, конференциях, круглых столах и других 

мероприятиях по обмену опытом 
в течение года 

Участие в совещании по противодействии коррупции 

ответственного лица (11.09.2024г. ). 

Участие в городской научно-практической 

конференции «Актуальные вопросы 

антикоррупционного образования обучающихся» 

(31.10.2024 г.) 

3.3 

Осуществление анализа деятельности учреждения по 

реализации Федерального закона «О противодействии 

коррупции». Проведение мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работниками, деятельность которых связана  

с коррупционными рисками 

в течение года 

В колледже определены лица, ответственные за 

профилактику коррупционных правонарушений, 

работает комиссия по противодействию коррупции. 

Проводится постоянный мониторинг трудовых 

обязанностей работников, деятельность которых 

связана с коррупционными рисками. 

3.4. 

Контроль порядка проведения экзаменационных сессий и 

ликвидации задолженностей в целях установления фактов и 

проверки сведений о нарушениях образовательного процесса 

Октябрь 

Ноябрь 

 

Осуществляется контроль работы экзаменационной 

комиссии для исключения случаев коррупции в период 

проведения экзаменов, ликвидации задолженностей. 

Фактов нарушения не выявлено 

3.5 

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

в течение года 

 

Директором колледжа систематически проводятся 

инструктажи с педагогическими работниками, 

исполнение должностных обязанностей, которых в 

наибольшей степени подвержено риску коррупционных 

проявлений: В 2024-2025 учебном году сообщений о 

фактах совершения педагогическими работниками и 

сотрудниками колледжа коррупционных 

правонарушений не поступало. 

3.6. 

Организация работы по антикоррупционному обучению 

обучающихся в части актуализации тем и (или) разделов в 

рабочих программах учебных дисциплин 

(междисциплинарных курсов), направленных на решение 

задач формирования у обучающихся антикоррупционного 

в рамках 

учебных 

дисциплин в 

течение года 

Вносятся по мере необходимости 



  

мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающихся, нетерпимого отношения к 

коррупционным проявлениям 

4.Работа с родителями 

4.1. 

Актуализация информации об адресах, телефонах, 

электронных адресах государственных органов, по которым 

граждане могут сообщить о фактах коррупции, иной 

информации, размещенной на информационных стендах в 

зданиях ПОУ 

в течение года 

Информация размещается и обновляется на стенде в 

колледже и на сайте в разделе «Противодействие 

коррупции» 

4.2. 
Родительские собрания по  вопросам противодействия 

коррупции 
в течение года 

Разъяснительная антикоррупционная работа проведена  

в системе родительских собраний в августе и в феврале 

4.3. 

Проведение Дней открытых дверей в колледже. 

Ознакомление абитуриентов и их законных представителей с 

условиями приема в колледж и обучения в нем 

в течение года 

В  течение года проведено 5 дней открытых дверей 

4.4. 

Обеспечение участия родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в работе Совета 

родителей 

в течение года 

Проведены 3 встречи в течение года  

4.5 

Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через 

информационные каналы связи (электронная почта, телефон) 

на предмет установления фактов проявления коррупции 

должностными лицами ОУ 

в течение года 

Жалоб не поступало 

 

 

Директор СПб ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов»                                                                                                                           В.Е. Андреев 

 

 

 

 

 

 

 

 


